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SISSEJUHATUS 

 

Ämmuste Kooli arengukava 2024–2026 koostamise alus on põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 67 ning haridus-ja teadusministri 17.12.2021. a käskkiri nr 1.1-

2/21/381 „Haridus-ja Teadusministeeriumi hallatavate üldhariduskoolide arengukava 

kinnitamise ja täitmise kord“.  

Lisaks lähtume haridusvaldkonna arengukava 2021–2035 eesmärkidest, riigi hariduslike 

erivajadustega õpilaste riigikoolide tegevuse aluspõhimõtetest ja eelnevatel õppeaastatel 

õpilaste, nende vanemate ja töötajatega läbi viidud arenguvestluste tulemustest ning 

sisehindamise aruandest. Meeskonnatöö arutelude tulemusena sõnastasime kooli arengu 

põhisuunad, oodatavad tulemused, tegevused ja näitajad aastateks 2024–2026.  

Intellektipuudega laste koolina peame üldhariduse raames pöörama peatähelepanu   

funktsionaalsele kirjaoskusele, sotsiaalsetele toimetulekuoskustele ja kutse-eelsele õppele, et 

õpilased oleksid võimelised jätkama õpinguid ametikoolis ja tuleksid tulevikus võimalikult 

hästi iseseisvalt toime. Koolil on toimivad koostöösuhted kutseõppekeskustega selleks, et 

õpilased jätkaksid õpinguid ja leiaksid koha elus. 

 

ÄMMUSTE KOOLI MISSIOON, VISIOON JA VÄÄRTUSED 

Missioon 

Turvaline ja toetav õpikeskkond võimaldab praktilises õppeprotsessis õpetada õpilastele elus 

vajaminevaid oskusi. 

 

Visioon  
Oleme Mulgimaa oskusteabe keskus, tagame õpilastele võimalikult iseseisva toimetuleku 

ühiskonnas ja elus ning toetame erivajadustega õpilasi karjäärivalikutes. 

 

Väärtused 

 Väärikus. Hoolime üksteisest ja suhtume kaaslastesse lugupidavalt.  

 Koostöö. Oleme koostöine ja üksteist hoidev koolipere. 

 Eripära ja eelduste arvestamine.  Arvestame õpilase vanust, eeldusi, kogemust ja 

vajadusi. Oleme kannatlikud tulemuste ootamisel. 

 Loovus. Oleme avatud uuendustele, toetame innustunud õpilasi. 

 Avatus. Teeme koostööd haridus-, meditsiini- ja sotsiaalvaldkonna asutustega, oleme 

avatud kogukonnale, Eesti ja rahvusvahelistele koostööpartneritele ning tunneme huvi 

ümbritseva maailma vastu.. 

 

KOOLI ARENGU PÕHISUUNAD, EESMÄRGID JA TEGEVUSED 2023-2026 

I. ÕPE JA KASVATUS 

Peaeesmärk: Valmistame õpilased ette võimetekohaseks põhikoolijärgseks 

toimetulekuks. Pakume üleminekutuge kohanemiseks lisaõppel ja kutsekoolis. 

 

     Eesmärk: Õpilane tunneb ennast väärtustatuna. 
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Eesmärk Tegevus Näitaja 

2022 

Näitaja 2026 

1.1. Igaüks loeb ja 

on väärtustatud 

Sallivuse ja 

emotsionaalse 

heaolu küsitlus 

Õpilaste, 

lapsevanemate ja 

töötajate kooliga 

rahulolu, keskmine 

4,8. 

Taseme säilitamine 

1.2. Austame ja 

arendame iga 

õpilase isikupära  

Koostame 

individuaalsed 

õppekavad 

 

* Koolikohustuse 

täitmine ja klassi 

ning kooli 

lõpetamine 100%   

* Õppekorraldusega 

rahulolu, keskmine 

4,9. 

Taseme säilitamine 

1.3. Õpilased 

jätkavad õpinguid 

ja tulevad elus 

toime 

Üleminekuplaan ja 

tagasiside 

kutsekoolist 

Õpingute jätkamine 

90%  

Taseme säilitamine 

 

 

II. ÕPPE- JA TÖÖKORRALDUS NING PROFESSIONAALNE ARENG 

Eesmärk: Õpime ja areneme koostöös 

 

Eesmärk Tegevus Näitaja 

2022 

Näitaja 2026 

2.1 Koolis töötavad 

kompetentsed ja 

kvalifitseeritud 

töötajad 

Töötajad on 

koolitatud, toetame 

enesetäiendamist. 

Kvalifikatsioonile 

vastavate õpetajate 

osakaal 90% ja 

tugispetsialistide  

osakaal 100%.  

Taseme säilitamine 

 

 

III. KOOSTÖÖ SIDUSGRUPPIDEGA 

Eesmärk: Tulevikku suunatud, koostöine, partnerlussuhetele suunatud paindlik kool. 

 

 

Eesmärk Tegevus Näitaja 

2022 

 

Näitaja 2026 

3.1. Partnerlussuhted 

toimivad 

Projektides 

osalemine 

Kool osaleb 

vähemalt ühes 

rahvusvahelises 

projektis. 

Taseme säilitamine 

3.2. 

Koostöövõrgustikud 

toimivad  

Infovahetus on pidev 

ja koostöö kodude, 

koolide ja 

omavalitsustega 

toimib 

*Rahuloluküsitlused, 

erinevatesse 

koostöögruppidesse 

kaasatud õpilaste arv 

100%. 

Taseme säilitamine 
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* Lapsevanemate 

kaasatus õpilaste 

arenguprotsessi, e-

kooli kasutajate 

osakaal 80%. 

3.3. Koostöös 

kutsekoolidega on 

laiendatud kutse-

eelse õppe valikut ja  

kaasa aidatud 

õppekavade 

koostamisele  

Jagame häid  

praktikaid  ja  

kogemusi 

Õpilased jätkavad 

sobivatel erialadel 

95%  

Taseme säilitamine 

 

 

 

 

ARENGUKAVA KOOSTAMISE, TÄIENDAMISE, ELLUVIIMISE, HINDAMISE JA 

ARUANDLUSE KOORDINEERIMISEKS, UUENDAMISEKS NING 

KINNITAMISEKS RAKENDATAVAD TEGEVUSED. 

 

Kooli arengukava kinnitab kooli pidaja vastavalt kehtestatud korrale.  

 

Arengukava koostamise, täiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutab kooli 

direktor. 

 

Arengukava elluviimisesse kaasab kool kooli hoolekogu ja koostööpartnerid. 

 

Kool analüüsib arengukava täitmist igal aastal augustikuus. Arengukavas toodud eesmärkide 

saavutamisest annab direktor iga-aastaselt aru kooli hoolekogus. Arengukava perioodi lõpus 

koostab  kool sisehindamise aruande, mida arutatakse kooli hoolekogus. 


