Kinnitatud
Ammuste Kooli direktori
kaskkirjaga nr1-2/21, 23.11.2020.

AMMUSTE KOOLI VABA AMETIKOHA TAITMISEKS
KORRALDATAVA KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1. Kord kehtestatakse PShikooli ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ige 6 alusel.

2. Korraga kehtestatakse konkursi véljakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni
moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

3. Kord avalikustatakse kooli veebilehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE

2.1. Konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2.2. Konkursi teade avaldatakse kooli kodulehel, kohalikus ja tileriigilises véljaandes

2.3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursi teate avaldamise kuupéevast.

2.4. Konkursi teade peab sisaldama jargmisi andmeid:

* kooli nimi ja aadress;

* ametikoha nimetus;

* kandidaadile esitatavad nduded,

* dokumentide esitamise téhtaeg ja viis;

* osalise koormusega to6tamise korral koormuse suurus;

* koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

2.5. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse
(CV), kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad ja muud
kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

2.6. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. Neid siilitatakse
kuus kuud konkursi toimumise jérgselt ning seejdrel hivitatakse.

2.7. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste
kohta tdiendavat teavet, anda enda kohta selgitusi, loobuda kandideerimisest konkursi
jooksul, saada infot to6 tasustamise tingimustest kuni kandideerimise 16ppkuupéevani.
2.8 Komisjoni esimees voi kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.

3.KONKURSI KOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE
3.1.Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga vahemalt 3-liilkmelise komisjoni,
kuhu kuuluvad kooli direktor ja hoolekogu ning kooli pidaja esindaja.

3.2 Komisjoni esimees on koolidirektor, kes juhib komisjoni t66d ja vaib vajadusel komisjoni
to0sse kaasata ekspertidena muid spetsialiste.

3.3 Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
kirjalikult toimumise aja ja koha vdhemalt 3 toopdeva ette.

3.4.Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teates margitud dokumentide esitamise
tahtajaks.

4. KANDIDAATIDE HINDAMINE

4.1 Laekunud avalduste pdhjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe
nédala jooksul pérast avalduste lackumise tdhtaja méddumist.

4.2. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt 3 toGpdeva enne vestluse



toimumist.

4.3 Komisjoni t66 vorm on koosolek. Vajadusel ja voimalusel voib esimene koosolek
toimuda e-koosolekuna. Elektroonilise koosoleku ldbiviimise korral edastab komisjoni
esimees komisjoni liikmetele ametikohale kandideerijate saadetud dokumentide koopiafailid.
Komisjoni litkmetel on kohustus kasutada saadud dokumente kooskdlas andmekaitse seaduses
kehtestatuga.

4.4 Komisjon votab otsuse vastu avalikul hddletamisel lihthddlteenamusega.

4.5 Konkursi korraldamine protokollitakse. Protokolli allkirjastavad komisjoni esimees ja
protokollija. Koosoleku protokolli margitakse:

* koosoleku toimumise kuupéev, alguse ja 10pu kuupiev;

* koosoleku juhataja ja protokollija nimi;

* koosolekust osa votnud ja koosolekust puudunud liikkmete nimed;

* arutelu kiik ja vastuvoetud otsused.

4.6 Komisjoni esimesel koosolekul:

* kuulatakse dra koosoleku esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud konkursi
edasise korraldamise kohta;

* viiakse 1dbi konkursi dokumendivoor;

* vajadusel médratakse jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

* otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

4.7 Dokumendivooru tulemusel vitab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jairgmistest
otsustest:

* tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;

* tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

4.8 Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja kirjaliku teate, milles
margitakse koosoleku aeg ja koht.

4.8.1 Kandidaatide hindamine 16peb vestlusvooruga. Selleks kutsub komisjoni esimees kokku
koosoleku.

4.8.2 Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele komisjoni
koosseisu, nende digusi ning kirjeldab konkursi 1dbiviimist.

4.9 Vestlusvoorus on komisjoni litkkmetel digus esitada kandidaatidele kiisimusi.

4.10 Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

5. KONKURSI OTSUS

5.1 Vestlusvooru tulemusena vatab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

* tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

* tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

* tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

5.2 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi
vaba ametikoha tditmiseks.

5.3 Otsuse langetamisel arvestab komisjon Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse §74 punkt 5
satestatuga.

5.4 Komisjoni esimees teavitab kandidaati tema suhtes vastu voetud otsusest kirjalikult
vidhemalt 5 pdeva jooksul pérast otsuse tegemist.

5.5. Pakkumuse saanud kandidaadi toole asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

5.6 Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

* ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tédhtajaks nduetekohaseid dokumente;

* ihegi kandidaadiga ei sdlmita t66lepingut.

5.7. Konkursi luhtumisel kuulutatakse vélja uus konkurss ja /voi alustatakse sihtotsinguga.



5.8 Kui opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise to6lepingu kuni
tiheks aastaks. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

Ammuste Kooli tootajate tunnustamisetingimused ja kord on libi arutatud ja heaks kiidetud
oppendukogu koosolekul 20.11.2020 ja kinnitatud oppendukogu protokolliga nr. 5 punkt 4.6,
20.11.2020.



