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ÄMMUSTE KOOLI TÖÖTAJATE TUNNUSTAMISE 

TINGIMUSED JA KORD 

 

1. ÜLDSÄTTED 

 

1. Kord kehtestatakse Põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 71 lõige 3 alusel. 

2. Ämmuste Kooli töötajate tunnustamise eesmärgiks on motiveeriva ja läbimõeldud 

tähelepanu osutamine. Kool tunnustab töötajaid silmapaistvate töötulemuste, kooli mainet ja 

arengut edendavate tegevuste ning pikaajalise, tulemusliku ja kollegiaalse töötamise eest.  

 

2. TUNNUSTAMISE VIISID 

* suuline kiitus; 

* kirjalik kiitus; 

* direktori käskkirjaline tunnustus; 

* lilled, kingitus või muu meene; 

* töötaja esitamine riiklike või piirkondlike autasude saamiseks; 

* ühisüritus. 

 

3.TUNNUSTAMISE PÕHIMÕTTED 

3.1.Tunnustamine suulise kiitusega 
3.1.1. tunnustatakse töötajat ühekordsete tööülesannete tulemusliku täitmise ning sündmuste 

ettevalmistamise ja läbiviimise eest. 

3.2 Kirjalik kiitus 
3.2.1. tunnustatakse töötajat ühekordsete tööülesannete täitmise ning sündmuste 

ettevalmistamise ja läbiviimise eest. 

3.2.2. tunnustust avaldatakse õpetajate listis. 

3.3 Tunnustamine direktori käskkirjaga 
3.3.1. Direktori käskkirjaga tunnustatakse töötajatühekordse suuremahuliste tööülesannete 

tulemusliku täitmise ning suurürituste ettevalmistamise ja läbiviimise eest. Käskkiri 

edastatakse töötajale e-posti aadressile. 

3.4 Tunnustamine lillede, kingituse või muu meenega 
3.4.1. tunnustatakse töötajat tööle asumisel, sünnipäeval, kõrgkooli lõpetamisel, lapse sünni 

puhul, juhatatava klassi lõpetamisel, tööjuubelil. 

3.5 Töötaja esitamine riiklike või piirkondlike autasude saamiseks 

3.5.1. tunnustamiseks teeb kooli juhtkond esildise. 

3.5.2. ettepaneku töötaja tunnustamiseks võivad teha kõik õpilased, töökaaslased või 

vanemad. 

3.6. ühisüritus 

3.6.1. kõiki kooli töötajaid tunnustatakse ühisürituste korraldamisega: õpetajate päeva 

tähistamine, kooli sünnipäev, pidulik jõuluüritus, seminarid koos väljasõiduga ja muud 

ühisüritused. 

 

Ämmuste Kooli töötajate tunnustamisetingimused ja kord on läbi arutatud ja heaks kiidetud 

õppenõukogu koosolekul 20.11.2020 ja kinnitatud õppenõukogu protokolliga nr. 5  punkt 4.5, 

20.11.2020. 


