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Kinnitatud
Ammuste Kooli direktori
kaskkirjaga nr. 1-2/21,
23.11.2020.

AMMUSTE KOOLI PALGAJUHEND

. ULDSATTED

Ammuste Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis
sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh palga maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et voimaldada todtajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmargiga jouda
palgajuhendis kokkuleppele.

Kéesolev juhend kehtestatakse haridus-ja teadusministri kaskkirja nr.60, 06.02.2013,
,Haridus-ja Teadusministeeriumi iildhariduskoolide palgakorralduse raamjuhendi
kinnitamine* alusel.

Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit
oOiglaselt, labipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse t66lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kiesolevast juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile toojoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

PALGA MAKSMINE

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja tditis
talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistodajast liihem tooaeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Palka makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méaratud palgapéeval
tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal Kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teavitada kooli direktorit.

Kool voib té6taja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud ndusoleku korral
palgast kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti {iletava summa.
Raamatupidaja viljastab too6tajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt.
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TOOTAJA PALK

3.1 Palk on todtaja toolepingus kokkulepitud palgaméér, mis holmab kdigi todlepingus ja

ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

3.2 Tootaja todiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
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ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooiilesanded mahuvad
kokkulepitud tooaega.

Direktor peab tagama todtajale todlepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi v3ib muuta ainult to6taja ja direktori kokkuleppel to6lepingus.
Tootaja palk lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku toolepingus. Tootajatega palga
kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestiku vahemikku, to6taja koiki kokku
lepitud tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.
Direktor ja todtaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tootilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a méadruses nr 125 ,,Haridustootajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdisto6aega 35 tundi néddalas, teistel tootajatel
40 tundi nédalas.

Téistooajaga Opetajate palk ei vai olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaidradest. Teiste tdistooajaga tootajate palk ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méiédrusega kehtestatud to6tasu alamméérast.

Katseajal voib kokku leppida to6taja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgamaéra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast
juhendamist, ja arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaédrast.

Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamaéra téotajale pohjendama.

. MUUD TASUD

Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse todtajale todtlilesande tiitmise eest,
mis ei ole médratletud tema todlepingus ja ametijuhendis voi td0 eest, mis tingib ajutiselt ette
ndhtud t606 intensiivsuse olulise suurenemise. Tdiendavate todiilesannete tditmises ja lisatasu
suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne t66 teostamise algust. Lisatasu
taiiendavate tooiilesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga ithekordse voi
tahtaegse lisatasuna.

Tootajale makstakse tiletunnitoo ja riigipiihal to6tamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigiplihal td6tamine vaba ajaga.

Puuduva tootaja lilesannete tditmise eest tildtdoaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
tootaja asendamine tingib todtaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse tootajale punkti 4.2
alusel tiletunnitdo.

Preemiat voib maksta tunnustusena todtajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.
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Tulemustasu vdib maksta kokkulepitud strateegiliste eesmirkide saavutamise eest.
Tulemustasu madramisel arvestatakse tooplaani tditmist, ld0ppeva perioodi arengu-ja
hindamisvestlusel kokku lepitud tulemusi vdi kokkulepitud eesmérkide saavutamist.
Tulemustasu suuruse otsustab kooli direktor iga kord eraldi, l&htudes kooli eelarvelistest
vOimalustest. Tulemuslikuma t66 kriteeriumid ddratakse jargmiselt:

Opilastega labiviidud iirituste edukas korraldamine;

Opilaste edukas osavaétt lilekoolilistest, maakonna -, vabariiklikest ja rahvusvahelistest
konkurssidest vO1 vaistlustest.

seminaride ettevalmistamine ja ldbiviimine;

uue oppematerjali voi Oppetodd toetava materjali viljatdotamine ja juurutamine;

4.5.5 Opilaste loovtodde juhendamine.

4.6 Téiendava tasu voi preemia maksmise méirab kooli direktor oma kiskkirjaga.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maéddrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel tdopdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapieval.

6. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

6.1. Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti vilisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja palka, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud tooiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

6.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud to6taja ametijuhendis ning
punkt 6.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui todtajale
antud tdiendavat tooiilesannet voi tiletunnitodd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskodlas
juhendi pShimdtetega.



